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VIESOSIOS JSTAIGOS PALANGOS ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
JSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Palangos asmens sveikatos prieiiﬁrz)s centras (toliau tekste — [staiga)
yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau tekste — LNSS) i§ Palangos miesto
savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta vieSoji sveikatos prieziiiros ne pelno jstaiga, teikianti asmens
sveikatos priezitiros paslaugas pagal sutartis su uzsakovais.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respubhkos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Sveikatos sistemos, Sveikatos priezitiros jstaigy, VieSyjy jstaigy,
Sveikatos draudimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymais, Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais bei $iais jstatais.

3. Istaiga yra juridinis asmuo, turintis utkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savaranki$kuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

4. Jstaigos pavadinimas — V3] Palangos asmens sveikatos priezitiros centras.

5. Jstaigos buveiné — Vytauto g. 92, LT — 00132, Palanga.

6. Jstaigos steigéjas — Palangos miesto savivaldybé, kodas 11101343, adresas
Vytauto g. 73, LT-00134, Palanga.

7. Istaiga yra ribotos turtinés atsakomybés. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo
turtu. Jstaigos Steigéjas pagal [staigos prievoles atsako tik ta suma, kurig jne$é j [staigos turta.
Jstaiga neatsako uZz Jstaigos steigeéjo jsipareigojimus.

8. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9. Jstaigos veikla yra neterminuota.

II. [STAIGOS STEIGEJO TEISES IR PAREIGOS

10. Jstaigos steigéjas turi Sias teises ir pareigas:

10.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Jstaigos jstatus;

10.2. nustatyti Jstaigai ir filialams privalomas veiklos uzduotis;

10.3. gauti informacija apie ]staigos veikla; '

10.4. jstatymo nustatyta tvarka nustatyti arba dalyvauti nustatant arba pavesti [staigos
administracijos vadovui (direktoriui) (toliau tekste — Direktorius) nustatyti Jstaigos teikiamy ne
medicinos paslaugy kainas bei jy apskai¢iavimo metodikas;

10.5. nustatyti ar pavesti ]staigos direktoriui nustatyti Jstaigos iSlaidy, skirty darbo
uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus;
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10.6. organizuoti vie$ajj konkursa [staigos direktoriaus pareigoms eiti ir tvirtinti $io
konkurso nuostatus. Sudaryti su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat Sia sutartj
nutraukti jstatymy nustatyta tvarka;

10.7. detalizuoti [staigos turto naudojima, valdyma ir disponavima pagal Vyriausybeés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarkg;

10.8. nustatyti valdymo organy nariy ir auditoriaus atlyginimus;

10.9. steigti Jstaigos filialus; .

10.10. likviduoti Jstaiga ar ataukti jos likvidavima;

10.11. skirti ir atleisti likvidatoriy;

o 10.12. priimti sprendima dél [staigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy
tvirtinimo;

10.13. priimti sprendima pertvarkyti [staigg;

10.14. rinkti ir atSaukti [staigos stebétojy taryba;

10.15. tvirtinti [staigos stebétojy tarybos darbo reglamentsa;

10.16. tvirtinti [staigos meting finansing atskaitomybe ir [staigos veiklos ataskaita;

10.17. isklausyti [staigos vadovo ataskaita ir priimti sprendimus deél $ios ataskaitos;

10.18. nustatyti informacija, kuri pateikiama visuomenei apie [staigos veikla;

10.19. priimti sprendimg dél [staigos nuosavybés teise priklausanéio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

10.20. nustatyti Jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

10.21. priimti sprendima dél [staigos audito ir rinkti audito jmone;

10.22. priimti sprendimg dél [staigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

10.23. priimti sprendima dél naujy nariy (steigéjy) priémimo;

10.24. priimti sprendima dél Jstaigos veiklos strategijos tvirtinimo;

10.25. priimti sprendima dél [staigos valdymo struktiros ir pareigybiy saraso
tvirtinimo; '

10.26. priimti sprendima dél pareigybiy, j kurias darbuotojai priimami konkurso
budu, saraso ir kvalifikaciniy reikalavimy tvirtinimo;

10.27. priimti sprendima dél konkurso pareigoms, j kurias darbuotojai priimami
konkurso biidu, organizavimo taisykliy tvirtinimo;

10.28. priimti sprendima dél [staigos veiklos vertinimo kriterijy nustatymo,
vadovaujantis Strateginio planavimo metodika;

10.29. kreiptis j teisma su ieSkiniu ir pradyti panaikinti Jstaigos administracijos vadovo
sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais Jstaigos administracijos vadovo sudarytus sandorius,
jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, [staigos jstatams arba protingumo ar
saziningumo principams;

10.30. kreiptis j teisma su ieskiniu ir prasyti uzdrausti Jstaigos administracijos vadovui
ateityje sudaryti sandorius, priestaraujancius Jstaigos veiklos tikslams ar pazeidziancius Jstaigos
valdymo organo kompetencija;

10.31. turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja jstatymams, bei kitiems teisés
aktams.

11. Jstaigos steigéjas savo sprendimus priima ir jformina vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymais, Palangos miesto savivaldybés tarybos
veiklos reglamentu bei kitais teisés aktais.

II. JSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SRITYS

12. Pagrindinis [staigos veiklos tikslas — gerinti Palangos miesto gyventojy ir visy
Lietuvos gyventojy sveikata, sumazinti gyventojy sergamuma ir mirtinguma, kokybiskai teikti
sveikatos priezitros paslaugas.

13. Pagrindiniai [staigos veiklos uzdaviniai: organizuoti ir teikti nespecializuotas ir
specializuotas kvalifikuotas ambulatorines asmens sveikatos priezitiros paslaugas Palangos miesto ir
Lietuvos gyventojams. Sios paslaugos teikiamos Jstaigoje ir pacienty namuose.

14. Pagrindinés [staigos veiklos sritys:
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14.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla;

14.2. odontologinés praktikos veikla;

14.3. gydytojy specialisty veikla;

14.4. kita zmoniy sveikatos prieZitiros veikla;

14.5. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligonineése;

14.6. medicinos laboratorijy veikla ;

14.7. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas.

15. Jstaiga vykdo® staigos steigéjo nustatytas privalomas veiklos uzduotis. Jeigu
veiklai, numatytai Jstaigos jstatuose, reikalinga licencija, tai tokia licencija ]staiga privalo turéti.

IV. JISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

16. Vykdydama jstatuose numatyta veikla, staiga gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir
pareigas, kurios neprieStarauja jstatymams, Siems jstatams, kitiems teisés aktams ir veiklos
tikslams:

16.1. turéti saskaitas bankuose, savo Zenkla ir antspauda;

16.2. pirkti ar kitokiais budais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti,
disponuoti juo jstatymy bei Siy jstaty nustatyta tvarka;

16.3. gauti labdara ir parama;

16.4. teikti mokamas paslaugas;

16.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

16.6. stoti j ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

16.7. naudoti [staigos léSas jstatuose numatytiems tikslams ir uZdaviniams
jgyvendinti;

16.8. skelbti konkursus, susijusius su Jstaigos veikla;

16.9. teikti kitas paslaugas ir vykdyti veikla, kuri skatina sveika gyvensena,
visuomenés pasitikéjima asmens sveikatos prieziara bei uZtikrina socialiai paZeidZziamy asmeny
poreikius ir teises;

16.10. organizuoti visuomenés mokymus, kaip ugdyti asmeninius sugebéjimus, leisti
laisvalaikj, teikti pirmaja medicinine pagalba bei integruoti nejgalius asmenis j visuomene;

16.11. vykdyti sveikatinimo ir profilaktikos programas bendruomenéje, skatinti
tarpusavio bendradarbiavimg ir pagalba.

17. ]staiga privalo:

17.1. uztikrinti batinaja medicinos pagalba;

17.2. jgyvendinti butingsias visuomenés sveikatos prieZifiros priemones pagal
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinta sarasa;

17.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZitros paslaugas, kurios nurodytos [staigai
iSduotoje licencijoje;

17.4. naudoti tik tas sveikatos priezitros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi bati jtraukti j
Medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina Sveikatos apsaugos ministras;

17.5. pildyti ir saugoti pacienty asmens sveikatos istorijas (ambulatorines korteles),
kita medicinine dokumentacija bei teikti informacija apie pacienta valstybés institucijoms ir
kitoms jstaigoms Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

17.6. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Zala, padaryta paciento
sveikatai teikiant paslaugas;

17.7. saugoti paciento medicinine paslaptj, iSskyrus atvejus, kai asmens sveikatos
prieziiros jstaiga privalo pateikti informacija apie pacienta arba, kai pacientas sutinka skelbti
informacija apie jo sveikata;

17.8. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, [staigos
steigéja apie [staigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrukius, kitus Zalos pacienty sveikatai
padarymo atvejus;

17.9. teikti nemokamas planinés sveikatos priezitiros paslaugas, jsitikinus, kad
pacientas turi teise j tokias paslaugas.
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18. PranesSimai, skelbimai ir kt. visuomenei reikalinga vie$a informacija apie ]staigos
veikla skelbiama Savivaldybés, [staigos internetiniame puslapyje ir vietinéje spaudoje;

19. Istaiga privalo turéti vidaus tvarkos taisykles ir uztikrinti, kad jos bty prieinamos
pacientams susipazinti;

20. Jstaiga vykdo buhalterine apskaita, teikia finansine-buhalterine ir statisting
informacija valstybés institucijoms ir moka mokescius jstatymy nustatyta tvarka.

‘ 21. Istaiga turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos

jstatymams bei kitiems teisés aktams.

VL JSTAIGOS ORGANIZACINE STRUKTURA, VALDYMAS

22. ]staiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus. Batinas [staigos valdymo organas yra administracija. Ji organizuoja ir valdo
[staigos veikla. ]staigoje turi bati, Direktorius, kuris jstatymy nustatyta tvarka sudaro darbo
sutartis su sveikatos prieziuros specialistais ir kitais Jstaigos darbuotojais ir jas nutraukia.
Direktorius tvirtina administracijos darbo reglaments. Direktorius. Direktorius, suderines su
[staigos stebétojy taryba, tvirtina Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka. Direktorius savo
veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teises aktais, [staigos steigéjo sprendimais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Siais jstatais ir pareiginiais nuostatais.

23. Direktorius j darba priimamas vie$o konkurso badu.

24. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus
kvalifikacinius reikalavimus.

25. Direktoriaus teisés ir pareigos:

25.1. nustatyti darbuotojy etatus, tvirtinti gydytojy, slaugytojy, kity sveikatos
priezitiros specialisty ir darbuotojy darbo kruvius, sudaryti su jais darbo sutartis bei jas nutraukti
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka;

25.2. suderinus su [staigos steigéju, nustatyti [staigos vidine struktira;

25.3. esant reikalui rengti padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

25.4. tvirtinti [staigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines instrukcijas ir
pareiginius nuostatus, administracijos darbo reglamenta, skyriy darbo nuostatus, nustatyti ir
tvirtinti vidaus kontrolés tvarka, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

25.5. informuoti [staigos steigéja apie neefektyviai dirbancius [staigos padalinius,
kreiptis j Istaigos steigéja deél neefektyviai dirbanciy [staigos, [staigos padaliniy ir filialy
reorganizavimo ar likvidavimo, teikti [staigos steigéjui [staigos reorganizavimo projektus,
informuoti [staigos steigéja, pateikiant [staigos veikla kontroliuojanciy institucijy patikrinimy
akty, ataskaity, iSvady ir kt. kopijas;

25.6. suderinus su [staigos stebétojy taryba, tvirtinti [staigos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka;

25.7. teikti [staigos steigéjui pasitilymus dél deleguojamy nariy j [staigos Stebétojy
taryba Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

25.8. atsakyti uz perduoto panaudos pagrindu bei [staigos jsigyto turto tinkama
naudojima ir iSsaugojima;

25.9. Istaigos vardu pasirasyti dokumentus;

25.10. atstovauti [staigai teisme ir kitose institucijose ir jgalioti kitus asmenis
atstovauti;

25.11. pasiradyti, gavus [staigos steigéjo radtiska sutikimga, sutartis dél Jstaigos ilgalaikio
turto, inventoriaus ir jrangos, pirkimo-pardavimo, perleidimo, mainy, i$nuomojimo, jkeitimo,
garantavimo ar laidavimo juo;

25.12. organizuoti [staigos veikla, rengti Jstaigos veiklos planus ir veikti Jstaigos
vardu santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis ir atsakyti uz jos uzdaviniy vykdyma;

25.13. teikti klausimus svarstyti [staigos steigéjui;

25.14. Direktorius atsako uZ finansinés atskaitomybés sudaryma, duomeny ir
dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui, prane$ima [staigos steigéjui apie jvykius,
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turinéius esminés reikSmés Jstaigos veiklai, informacijos apie Jstaigos veiklg pateikimg visuomeneti,
vieSos informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti teisés aktuose bei Siuose jstatuose;

25.15. nustatyti paslaugy, darby kainas bei jy apskaiciavimo metodikas, jeigu tai néra
Jstaigos steigéjo kompetencija ir to nenumato kitaip atitinkami teisés aktai;

25.16. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;

25.17. teisés akty nustatyta tvarka ir laiku teikti Jstaigos steigéjui Jstaigos metine
finansine atskaitomybe ir [staigos veiklos ataskaitg;

25.18. teisés akty nustatyta tvarka ir laiku te1kt1 Istaigos steigéjui ]staigos vadovo
veiklos ataskaitg;

25.19. jgyvendinti [staigos steigéjo priimtus sprendimus;

25.20. uztikrinti Jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir jo apsauga;

25.21. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams, kitiems teisés
aktams;

25.22. atsakyti uZ Jstaigos personalo sukomplektavima, teikiamy paslaugy kokybe,
prieinamumg;

25.23. nesant Direktoriaus dél ligos, atostogy, komandiruociy laikotarpiui ir kitais
teisés aktuose nustatytais atvejais, paskirti savo jsakymu kitus asmenis (dirbandius [staigoje)
laikinai vykdyti Direktoriaus kompetencijos funkcijas;

25.24, pasuasytl darbo sutartj, suderinus su Jstaigos steigéju, uzsiimant medicinos
praktika Jstaigoje. ‘

26. Jstaigoje turi bati vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba jo funkcijas gali
atlikti pagal sutartj kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmoné,

27. Jstaigos Direktoriaus ir vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigy negali eiti tas
pats asmuo bei asmenys, susij¢ giminystés ar svainystés rysiais (tévai, jtéviai, sutuoktiniai, broliai,
seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tévai ir vaikai).

VII. VIESOSIOS JSTAIGOS PATARIAMIEJI VALDYMO ORGANAI

28. Istaiga privalo turéti: stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos tarybg.

29. Istaigos stebétojy taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro
jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais viesyjy
asmens sveikatos priezitiros jstaigy veikla bei $iais jstatais ir stebétojy tarybos darbo reglamentu.

30. Jstaigos stebétojy taryba yra [staigos patariamasis valdymo organas, sudaromas
penkeriems metams [staigos veiklos vieSumui uZtikrinti ir kurio pagrindiniai uzdaviniai -
analizuoti [staigos veikla bei teikti Savivaldybés tarybai ir [staigos administracijai i$vadas bei
pasitlymus dél Jtaigos veiklos gerinimo.

31. Istaigos stebetojy taryba renka ir atSaukia Jstaigos steigéjas. ]staigos Stebétojy
taryba sudaroma i§ 5 nariy: dviejy Jstaigos steigéjo paskirty atstovy, vieno Savivaldybés tarybos
nario, vieno Savivaldybés visuomenés atstovo ir vieno Jstaigos sveikatos priezifiros specialisty
profesiniy sgjungy paskirto atstovo.

32. Stebétojy taryboje negali bati asmeny, dirbanciy [staigos administracijoje,
Valstybinéje ar Teritorinéje ligoniy kasoje, sveikatos draudimo jmonése.

33. Jstaigos stebétojy tarybos darbo reglamenta tvirtina ir keicia [staigos steigéjas.
Reglamento laikymasis privalomas visiems [staigos stebétojy tarybos nariams.

34, Stebétojy tarybos narys gali buti atSauktas jj delegavusios organizacijos ar
institucijos sprendimu. Tokiu atveju naujas stebétojy tarybos narys deleguojamas tos pacios
organizacijos ar institucijos sprendimu.

35. Jeigu stebétojy tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy arba
nutritksta jo darbo santykiai atstovaujamoje strukttroje, arba 3$i sustabdo jo atstovavimo
jigaliojimus, [staigos steigéjas patvirtina kita stebétojy tarybos narj.

36. Stebétojy tarybos nariai dirba visuomeniniais pagrindais, savo pareigas atlieka
nenutraukdami darbo santykiy pagrindinéje darbovietéje.

37. ]staigos stebétojy tarybos posédZiai rengiami ne reciau kaip 2 kartus per metus.
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38. Stebétojy taryba savo veikla pradeda Jstaigos steigéjui priémus sprendima del
stebétojy tarybos sudéties patvirtinimo ir atlieka savo funkcijas, iki bus patvirtinta nauja [staigos
stebétojy taryba.

39. Stebétojy taryba ne veéliau kaip per 30 dieny nuo stebétojy tarybos sudéties
patvirtinimo visy nariy balsy dauguma iSsirenka stebétojy tarybos pirmininka, pirmininko
pavaduotoja bei sekretoriy.

40. Stebétojy tarybai vadovauja stebétojy - tarybos = pirmininkas. ISvykusj,
atostogaujantj arba susirgusj ir dél to negalintj laikinai eiti pareigy stebétojy tarybos pirmininka
tuo laiku pavaduoja stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas.

41. Stebetojy tarybos pirmininkas j stebétojy tarybos posédzius kviecia savo iniciatyva
arba jeigu stebétojy tarybos posédj inicijuoja ne maziau kaip du stebétojy tarybos nariai, arba to
pageidauja [staigos Direktorius.

42. Stebétojy tarybos posédyje (be teisés balsuoti) gali dalyvauti Direktorius,
savivaldybés administracijos savivaldybés gydytojas, kiti suinteresuoti darbuotojai.

43. Stebétojy tarybos posédziai yra teiséti jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé
stebétojy tarybos nariy. Stebétojy tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanéiy
stebétojy tarybos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia stebétojy tarybos
(posedzio) pirmininko balsas.

44. Stebétojy taryba, vykdydama pagrindinius uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

44.1. analizuoja Jstaigos ir jos administracijos veikla;

44.2. iSklauso ir jvertina parengta Jstaigos meting finansine atskaitomybe, ]staigos
veiklos ataskaita; [staigos vadovo veiklos ataskaita;

44.3. stebétojy teisémis dalyvauja Jstaigos administracijos organizuotose konkursuose
padaliniy bei filialy vadovy pareigoms uZimti ir pareiskia nuomone konkurso organizatoriui bei
[staigos steigéjui dél konkurso vykdymo skaidrumo bei nesaliskumo;

44.4. pagal savo kompetencija teikia pasitlymus [staigos steigéjui ir Direktoriui dél
Jstaigos veiklos gerinimo;

44.5. stebétojo teisémis dalyvauja sprendziant Direktoriaus veiklos klausimus, tiriant
skundus ir pareiskimus dél Jstaigos administracijos darbo;

44.6. vykdo kitas funkcijas, jeigu jos neprieStarauja jstatymams, nutarimams,
jsakymams ir kitiems teisés aktams.

45. [staigos gydymo taryba sudaroma i3 [staigos padaliniy ir filialy gydytojy. I
Gydymo taryba visuotinio Jstaigos darbuotojy susirinkimo metu darbuotojai sitlo gydytojus,
kurie, po balsavimo, iSrenkami j Jstaigos Gydymo taryba. Gydymo tarybai pirmininkauja
Direktorius arba jo jgaliotas administracijos darbuotojas.

46. staigos gydymo taryba:

46.1. svarsto asmens sveikatos priezitiros darbo organizavimo ir paslaugy kokybeés
gerinimo klausimus;

46.2. rengia profesinés kvalifikacijos tobulinimosi susirinkimus;

46.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieZitiros technologijy, medicininés jrangos
jsigijimo klausimus;

46.4. Direktoriui teikia pasiulymus, susijusius su asmens sveikatos priezinros kokybés
uztikrinimu.

47. Gydymo taryba Direktoriui rekomenduojamo pobudzio pasiulymus dél svarstomy
klausimy gali teikti rastu. Jei Direktorius su pasiilymu nesutinka, gydymo taryba jj gali pateikti
[staigos steigéjui. ‘

48. Jtaigos slaugos taryba steigiama Direktoriaus jsakymu. Slaugos taryba sudaroma i§
[staigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty, turinc¢iy organizacinio ir praktinio darbo patirties.
Slaugos taryba savo veikloje vadovaujasi [staigos slaugos tarybos nuostatais, kurie numato slaugos
tarybos uzdavinius, veiklos principus, nariy teises ir pareigas.

49. Jstaigos slaugos tarybai vadovauja slaugos tarybos pirmininkas — Direktorius arba
jo jgaliotas administracijos darbuotojas.
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50. Slaugos taryba koordinuoja ir metodiskai vadovauja slaugos specialistams,
dalyvauja problemy, susijusiy su pacientams teikiamomis slaugos paslaugomis, aptarimuose,
priima sprendimus ir teikia pasitlymus Direktoriui dél darbo kokybés gerinimo.

51. Slaugos taryba taiko etikos ir profesines Zinias, kurios nukreipty reikiama linkme
slaugos personalo mokyma, praktika, slaugos paslaugy teikima. -

52. Slaugos taryba dalyvauja aptariant ir sprendziant slaugos personalo kvalifikacijos
tobulinimo poreikius ir teikia pasiilymus Direktoriui. ~

53. Slaugos taryba Direktoriui rekomenduojamo pobiidZio pasiulymus dél svarstomy
klausimy teikia rastu. Jei Direktorius su pasiulymu nesutinka, slaugos taryba jj gali teikti [staigos
steigéjui.

54. Gydymo tarybos ir slaugos tarybos nuostatus tvirtina Jstaigos Direktorius.

55. Jstaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi
medicinos etikos reikalavimy (Medicinos etikos komisijos sudaryma, veikla, tvarkg nustato jos
nuostatai, kurie atitinka Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus Medicinos etikos komisijos
pavyzdinius nuostatus).

VIIL. VIESO KONKURSO DIREKTORIAUS, PADALINIY, FILIALY VADOVY
PRIEMIMO | DARBA ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTU PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

56. |staigos Direktorius j darba priimamas vieSo konkurso badu. Viess konkursa
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Jstaigos steigéjas.

57. Jstaigos padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami vieSo konkurso budu. Viesa
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Jstaigos Direktorius. [staigos Direktorus turi teise
organizuoti padaliniy ir filialy'vadovy atestacija.

58. Istaigos Direktoriumi, jos padaliniy ir filialy vadovais gali bati asmenys, kurie
atitinka Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos
Direktorius privalo periodiskai tobulinti vadovavimo jstaigai gebéjimus. Privalomo tobulinimosi
tvarka nustatoma sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

59. Jstaigos, jos 'padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato $ie jstatai ir
pareiginés instrukcijos.

60. Istaigos Direktorius ar jos filialy ir padaliniy vadovai bei [staigos sveikatos
priezitros specialistai ir kiti darbuotojai j darbg priimami ir i§ darbo atleidZziami Darbo kodekso
nustatyta tvarka ir pagrindais.

-

IX. JSTAIGOS FILIALAI

61. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra Jstaigos padalinys, turintis atskira buveine ir
vadova. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia [staigos, kaip juridinio asmens, vardu pagal [staigos
jstatus ir jos administracijos vadovo suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose.
Filialy skai¢ius neribojamas. Filialo turtas yra apskaitomas [staigos finansinéje atskaitomybéje, taip
pat atskiroje filialo finansinéje atskaitomybéje. Filialas gali turéti subsaskaita. Jis registruojamas ir
iSregistruojamas jstatymy nustatyta tvarka. Apie filialo veikla jo vadovas atsiskaito [staigos
Direktoriui ir kitiems Jstaigos valdymo organams [staty nustatyta tvarka.

X. DISPONAVIMO JSTAIGOS TURTU TVARKA

62. ]staigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, taip pat turtas, gautas kaip
labdara ar parama, pagal testaments, finansiniai iStekliai, kitas su Jstaigos veikla susijes teisétai
jgytas turtas.

63. [staigos steigejas turta [staigai perduoda panaudos pagrindais jstatymy ir kity
teises akty nustatyta tvarka.
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64. [staiga ilgalaikj materialyjj turta parduoti, perleisti, iSnuomoti, jkeisti, taip pat
laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali tik rastitkai leidus Jstaigos
steigéjui, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

65. Istaiga, pardavusi susidévéjusias ar jos veiklai nereikalingas materialines vertybes,
gautas pajamas naudoja jstatuose numatytai veiklai uztikrinti. [staiga gauty pajamy negali skirstyti
[staigos steigéjul.

X1. ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

66. [staigos 1é3y Saltiniai:

66.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo 1éSos pagal sveikatos prieziiiros
sutartis su Valstybine ir Teritorine ligoniy kasa ar savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis;

66.2. Istaigos steigéjo skirtos lésos;

66.3. valstybés ir Savivaldybés biudzety tiksliniai asignavimai;

66.4 valstybés ir Savivaldybes sveikatos fondy lé3os, skirtos sveikatos programoms
finansuoti; '

66.5. valstybés investiciniy programy 1é3os;

66.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

66.7. 1é30s, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

66.8. 1éSos, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentg;

66.9. Svietimo ir mokslo ministerijos asignavimai medicinos studijy ir mokslo
poreikiams tenkinti;

66.10. skolintos 1éSos:

66.11. pajamos uZz parduota ar iSnuomota [staigos turta;

66.12. kitos teisétai jgytos léSos.

67. Istaiga turi teise gauti valstybés ir Savivaldybés biudZeto 1ésy teikiant paslaugas
pagal sveikatos prieZitiros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, Savivaldybés meru.

68. [staigos nepaprastosios i$laidos gali buti finansuojamos i§ valstybés ir Savivaldybeés
biudZeto, valstybés investicijy programy.

69. Leédas, gautas kaip labdarg, paramg, taip pat pagal testamentg, [staiga naudoja
labdaros, paramos teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1é%os
laikomos atskiroje Jstaigos 1ésy saskaitoje.

70. Jstaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

70.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams jgyvendinti;

70.2. jstatymy nustatytiems biudzeto mokesciams;

70.3. Jstaigos personalo kvalifikacijos tobulinimui;

70.4. naujoms sveikatos prieziuros technologijoms diegti ir medicinos jrangai jsigyti;

70.5. patalpy remontui;

70.6. Jstaigos darbuotojy kultarinéms ir socialinéms reikméms;

70.7. dovanoms, premijoms, materialinei pagalbai nelaimés atveju;

70.8. Jstaigos reprezentacijai, skiriama suma suderinus su [staigos stebétojy taryba.

71. Istaigos 1éSos gali bati naudojamos Siais jstatais numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai.

XII. [STAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

72. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés institucijos, Valstybiné ir teritorinés ligoniy
kasos, su kuriomis [staiga yra sudariusi sutartis, jstatymu nustatyta tvarka kontroliuoja Jstaigos
finansine veikla. Jstaigos medicining veikla turi teise kontroliuoti Sveikatos priezitiros jstaigy
jstatynde nurodytos institucijos pagal savo kompetencija.

73. ]staigos administracija privalo organizuoti vidaus medicininj audita Sveikatos
apsaugos ministerijos nustatyta tvarka
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74. Istaigos buhaltering apskaita, jos organizavima bei tvarkyma ir finansinés
atskaitomybeés sudaryma nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

75. [staigos auditas atliekamas, kai [staigos steigéjas priima sprendima atlikti auditg ir
iSrenka audito jmone. Auditas atliekamas teisés akty, reglamentuojan¢iy audita, nustatytais atvejais
ir tvarka.,

76. [staigos vadovas privalo pateikti valstybés ir savivaldybés kontrolés institucijoms
jy reikalaujamus Jstaigos veiklos dokumentus.

XIII. JSTAIGOS JSTATU KEITIMAS, PAPILDYMAS

77. Iniciatyvos teise keisti ir papildyti [staigos Istatus turi [staigos administracija, jos
kolegialus valdymo organas ir [staigos steigéjas. Pakeistus ir papildytus jstatus tvirtina Jstaigos
steigejas. [staty pakeitimai turi biti jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

78. Istaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy teisinio perregistravimo jstatymy
nustatyta tvarka.

XIV. JSTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

79. Istaiga gali buti reorganizuojama Civilinio kodekso nustatytais jungimo ir
skaidymo budais.

80. Jstaigos valdymo organai privalo parengti Jstaigos reorganizavimo salygas.

81l. Apie parengtas reorganizavimo sglygas turi buti paskelbta vietos spaudos
leidiniuose tris kartus ne mazesniais kaip trisdeSimties dieny intervalais arba paskelbta viena karta
ne véliau kaip trisdeSimt dieny iki [staigos steigéjo numatyta priimti sprendimag dél
reorganizavimo, ir pranesta raStu visiems Jstaigos kreditoriams.

82. Sprendimg del [staigos reorganizavimo priima ir kartu reorganizavimo salygas
tvirtina bei priima po reorganizavimo Veiksiandiy vieSyjy jstaigy jstatus kiekvienos
- reorganizavime dalyvaujancios vieSosios jstaigos steigéjas. [status turi pasiraSyti reorganizavimo
salygose nurodyti asmenys.

83. Sprendimo dél [staigos reorganizavimo priémimga patvirtinantis dokumentas turi
buti pateiktas Juridiniy asmeny registrui, kuris apie sprendimg dél Jstaigos reorganizavimo turi
paskelbti teisés akty nustatyta tvarka.

84. Reorganizavimas laikomas baigtu, kai Juridiniy asmeny registre jregistruojamos
po reorganizavimo sukurtos naujos viesosios jstaigos ir jy jstatai ar jregistruojami tesianciy veikla
vieSyjy jstaigy pakeisti jstatai.

85. Jstaiga likviduojama, kai jos veikla visi¥kai nutraukiama.

86. Jstaigos likvidavimo pagrindu gali bati:

86.1. Istaigos steigéjo sprendimas likviduoti [staigg, priimtas jstatymy ir Siy jstaty
nustatyta tvarka;

86.2. teismo sprendimas likviduoti [staigg uz jstatymy nustatytus teisés pazeidimus.

87. Istaigos steigéjas, nutares likviduoti [staigg, skiria likvidatoriy, nustato
likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perémimo tvarka. Nuo likvidatoriaus paskyrimo
dienos Jstaigos administracija ir kiti valdymo organai netenka jgaliojimy, jy funkcijas atlieka
likvidatorius. Jstaigos likvidatorius turi [staigos vadovo teises ir pareigas. [staigos valdymo organy
funkcijas atlieka likvidatorius. Jis atstovauja likviduojamai [staigai valstybés valdzios ir valdymo
institucijose, teisme ir kitais atvejais.

88. Sudarius [staigos likvidavimo akta, apie [staigos likvidavimg vieSai skelbiama du
kartus ne mazesniu kaip vieno ménesio intervalu.

89. Istaigos likvidatorius:

89.1. pranesa Juridiniy asmeny registrui apie sprendima likviduoti [staiga ir duomenis
apie likvidatoriy;

89.2. parengia likvidavimo laikotarpio pradzios [staigos finansing ataskaita
(likvidavimo balansa);

89.3. sudaro Jtaigos likvidavimo aktg;
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89.4. atsiskaito su kreditoriais jstatymy nustatyta tvarka;

89.5. atsiskaito su valstybe, savivaldybémis ir socialinio draudimo jstaiga;

89.6. pareiskia reikalavimus [staigos skolininkams;

89.7. baigia vykdyti prievoles, atsiradusias dél Zalos padarymo ir pagal anksciau
sudarytus Jstaigos sandorius;

89.8. hkusg [staigos turta perduoda [staigos stelge]ul Istaigai panaudos pagrindu
perduotas turtas grazinamas panaudos davéjui;

89.9. sudaro [staigos likvidavimo aktg;

89.10. likviduotg [staiga iSregistruoja jstatymy nustatyta tvarka.

90. Likvidatorius yra atsakingas [staigai ir Jstaigos steigéjui uZ nuostolius, kurie
atsirado dél jo kaltés.

91. Likviduotos Jstaigos dokumentai perduodami saugoti archyvui Archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.

XV. INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO VISUOMENEI
TVARKA

92. Istaigos veiklos ataskaita yra vieSa. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens
reikalavimu Jstaiga turi sudaryti salygas jos buveinéje su $ia ataskaita susipazinti.

93. Istaigos veiklos ataskaita skelbiama [staigos interneto tinklalapyje ir [staigos
steigéjo interneto tinklalapyje www.palanga.lt.

94, Istaigos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

94.1. informacija apie [staigos veikl, jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos
tikslus;

94.2. Istaigos steigéjai finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

94.3. Istaigos gautos 1éSos ir jy Saltiniai per finansinius metus;

94.4. informacija apie [staigos jsigyta ir perleist ilgalaikj turta per finansinius metus;

94.5. Istaigos islaidos per finansinius metus;

94.6. [staigos darbuotojy skaifius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

95. Istaigos veiklos ataskaitoje gali buti ir kita informacija, kurig nustato [staigos
steigéjas. :
96. Steigéjo susirinkimai Saukiami Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
nustatyta tvarka.

Direktore Juraté Mikutiené

200 TEAE


http:www.palanga.lt

20 s e | @-—






