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VŠĮ PALANGOS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024–2026 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO 

2025 METŲ VYKDYMO ATASKAITA 

 

Ataskaita parengta pagal VšĮ Palangos asmens sveikatos priežiūros centro Korupcijos prevencijos 2024–2026 metų programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2023 m. liepos 17 d. įsakymu Nr. V-813 patvirtintą Šakinį korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 2023–2025 metų veiksmų planą. 

 

Eil. Nr. Priemonė Vykdytojai Terminas Vertinimo kriterijus 2025 m. rezultatas 

1.1.4. Korupcijos rizikos 

veiksnių nustatymas ir 

vertinimas įstaigos veiklos 

srityse. 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

2024–2026 

m., pagal 

poreikį 

Nustatyti ir įvertinti 

rizikos veiksniai, 

numatytos jų 

mažinimo priemonės. 

Korupcijos rizikos veiksniai 

vertinami pagal poreikį. 

Nustačius rizikos veiksnius, 

numatomos jų mažinimo ar 

šalinimo priemonės. 

1.1.5. Pareigybių, kurias einantys 

asmenys privalo deklaruoti 

privačius interesus, sąrašo 

aktualumo užtikrinimas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat / 

pasikeitus 

duomenims 

Aktualus sąrašas 

patvirtintas ir 

viešinamas. 

Pareigybių sąrašo aktualumas 

peržiūrimas, o pasikeitus 

duomenims sąrašas 

atnaujinamas ir viešinamas. 

1.1.6. Dovanų politikos ir 

dovanų priėmimo, 

perdavimo, vertinimo, 

registravimo, saugojimo 

bei eksponavimo tvarkos 

taikymas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Taikoma aktuali 

dovanų politika ir 

nustatyta tvarka. 

Įstaigoje taikoma dovanų 

politika; informacija ir 

nustatyta tvarka pagal poreikį 

peržiūrima bei atnaujinama. 

1.1.7. Vidinio informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalo 

veikimo užtikrinimas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Veikia vidinis 

pranešimų kanalas, 

aktuali informacija 

viešinama. 

Užtikrinamas vidinio 

informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalo veikimas ir su 



pranešėjų apsauga susijusios 

informacijos aktualumas. 

1.1.9. Naujų darbuotojų 

supažindinimas su elgesio, 

susidūrus su korupcine 

veika, taisyklėmis. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Supažindintų 

darbuotojų skaičius. 

Nauji darbuotojai 

supažindinami su elgesio, 

susidūrus su galimo korupcinio 

pobūdžio veika, taisyklėmis. 

Supažindinta 17 darbuotojų 

1.1.10. Naujų darbuotojų 

supažindinimas su 

darbuotojų elgesio 

kodeksu. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Supažindintų 

darbuotojų skaičius. 

Nauji darbuotojai 

supažindinami su įstaigos 

darbuotojų elgesio kodeksu. 17 

darbuotojų  

1.1.11. Veiksmai gavus pranešimą 

apie galimą korupcinio 

pobūdžio veiką. 

Atsakingas 

asmuo 

Nedelsiant, 

gavus 

pranešimą 

Gautų pranešimų 

skaičius. 

Gavus pranešimą apie galimą 

korupcinio pobūdžio veiką, 

informacija nagrinėjama ir 

perduodama pagal 

kompetenciją teisės aktų 

nustatyta tvarka. PRANEŠIMŲ 

NEGAUTA  

1.1.12. Korupcijos prevencijos 

informacijos interneto 

svetainėje aktualumo 

užtikrinimas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Informacija paskelbta 

ir atnaujinama. 

Įstaigos interneto svetainės 

skiltyje „Korupcijos 

prevencija“ informacija 

peržiūrima ir pagal poreikį 

atnaujinama. 

1.2.1. Pacientų raginimas 

pranešti apie korupcijos 

apraiškas ar įtarimus. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Informacija paskelbta. Pacientams prieinamose 

vietose ir interneto svetainėje 

viešinama informacija apie 

galimybę atvirai ar anonimiškai 

pranešti apie galimas 

korupcijos apraiškas. 

1.2.2. Informacijos apie 

atsakomybę už korupcinio 

pobūdžio teisės 

pažeidimus ir pranešimo 

būdus skelbimas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Informacija paskelbta. Viešinama informacija apie 

atsakomybę už korupcinio 

pobūdžio teisės pažeidimus ir 

institucijas bei būdus, kuriais 



galima pranešti apie galimą 

korupciją. 

1.2.3. Pacientų apklausų 

korupcijos apraiškų ir 

antikorupcinio 

sąmoningumo klausimais 

vykdymas. 

Atsakingas 

asmuo 

Pagal planą Apklausų ir apklaustų 

pacientų skaičius, 

rezultatų įvertinimas. 

Pacientų nuomonė vertinama 

apklausų būdu; apklausų 

rezultatai naudojami korupcijos 

prevencijos priemonėms 

tobulinti Aptarta 20 anoniminių 

darbuotojų  ir  100 pacientų 

anketų, korupcijos atvejų 

neužfiksuota  

1.2.4. Informacijos apie pacientų 

teises ir pareigas 

viešinimas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Aktuali informacija 

paskelbta. 

Informacija apie pacientų teises 

ir pareigas skelbiama įstaigos 

interneto svetainėje ir pagal 

poreikį atnaujinama. 

1.2.5. Antikorupcinės 

informacijos pacientams 

viešinimas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Informacija prieinama 

pacientams. 

Pacientams viešinama 

informacija apie teisėtus 

atsiskaitymus, dovanas ir 

galimos korupcijos atvejų 

pranešimo būdus. 

1.3.1. Privalomos korupcijos 

prevencijos informacijos 

skelbimas ir atnaujinimas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Informacija paskelbta 

ir aktuali. 

Privaloma su korupcijos 

prevencija susijusi informacija 

skelbiama ir pagal poreikį 

atnaujinama įstaigos skelbimų 

vietose bei interneto svetainėje. 

1.3.2. Darbuotojų mokymų 

korupcijos prevencijos 

klausimais organizavimas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Mokymų ir dalyvių 

skaičius. 

Darbuotojams sudaromos 

galimybės dalyvauti 

mokymuose korupcijos 

prevencijos, interesų konfliktų 

valdymo ir korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo klausimais.  

40 darbuotojų dalyvavo 

mokymuose 



1.3.3. Bendradarbiavimas su STT 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės klausimais. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Bendradarbiavimo 

veiksmų skaičius. 

Pagal poreikį 

bendradarbiaujama su 

Specialiųjų tyrimų tarnyba 

korupcijos prevencijos, 

mokymų ir antikorupcinio 

sąmoningumo klausimais 

1.3.4. Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo stebėsena ir 

kontrolė. 

Įstaigos 

vadovas ir 

atsakingi 

darbuotojai 

Nuolat Deklaravimo ir 

interesų konfliktų 

valdymo stebėsena. 

Vykdoma privačių interesų 

deklaravimo ir interesų 

konfliktų prevencijos 

stebėsena; darbuotojai 

informuojami apie pareigą 

vengti interesų konfliktų. 

1.4.1. Informacijos apie 

mokamas ir PSDF 

biudžeto lėšomis 

apmokamas paslaugas 

viešinimas. 

Atsakingas 

asmuo 

Nuolat Informacija paskelbta. Informacija apie mokamas ir iš 

PSDF biudžeto lėšų 

apmokamas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas skelbiama 

pacientams prieinamose vietose 

ir interneto svetainėje. 

1.4.2. Informacijos apie paslaugų 

kainas viešinimas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Aktuali informacija 

paskelbta. 

Informacija apie mokamų 

paslaugų kainas ir apmokėjimo 

sąlygas skelbiama interneto 

svetainėje ir pagal poreikį 

atnaujinama. 

1.4.3. Pacientų registracijos per 

IPR IS skatinimas ir 

prieinamumo stebėsena. 

Atsakingas 

asmuo 

2024–2026 

m. 

Registracijos per IPR 

IS rodiklio pokytis. 

Užtikrinama galimybė 

pacientams registruotis 

elektroninėmis priemonėmis ir 

stebimas registracijos per IPR 

IS prieinamumas. 100 procentų 

1.4.4. Paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos bei viešinimo 

sistemos taikymas. 

Vyriausiasis 

finansininkas 

Nuolat Paramos apskaita 

tvarkoma ir 

informacija 

viešinama. 

Taikoma įstaigos paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos 

sistema; informacija tvarkoma 

ir viešinama teisės aktų 

nustatyta tvarka. 



1.5.1. Viešųjų pirkimų rodiklių ir 

privalomos informacijos 

viešinimas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Informacija paskelbta 

teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

Viešųjų pirkimų informacija ir 

privalomi duomenys viešinami 

teisės aktų nustatyta tvarka. 

1.5.2. Centralizuotų ir (ar) 

konsoliduotų viešųjų 

pirkimų vykdymas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Vykdomi teisės aktų 

nustatytais atvejais. 

Centralizuoti ir (ar) 

konsoliduoti viešieji pirkimai 

vykdomi teisės aktų nustatytais 

atvejais. Įvykdyti 2 

konsoliduoti pirkimai,  6 

centralizuotus  pirkimus atliko 

Palangos miesto savivaldybė 

1.5.3. Viešųjų pirkimų vykdymas 

per CPO LT ir CVP IS. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Įvykdytų pirkimų 

skaičius. 

Viešieji pirkimai per CPO LT 

ir CVP IS vykdomi teisės aktų 

nustatyta tvarka. Atlikti 27 

pirkimai per CPO 

1.5.4. Viešųjų pirkimų planų ir 

kitos privalomos 

informacijos viešinimas. 

Vyresnysis 

specialistas 

Nuolat Informacija paskelbta. Viešųjų pirkimų planai ir kita 

privaloma viešųjų pirkimų 

informacija viešinami teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

 

IŠVADA 

2025 metais VšĮ Palangos asmens sveikatos priežiūros centre tęsiamas Korupcijos prevencijos 2024–2026 metų programos ir jos įgyvendinimo 

priemonių plano vykdymas. Įstaigos priemonės apima veiklos viešumo ir atskaitingumo, interesų konfliktų prevencijos, darbuotojų ir pacientų 

antikorupcinio sąmoningumo, korupcijos rizikų valdymo, paslaugų bei viešųjų pirkimų skaidrumo sritis ir yra siejamos su Šakinio korupcijos 

prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 2023–2025 metų veiksmų plano tikslais ir kryptimis. 

 

 


